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1.Tiivistelmä hankkeesta 

Koulutushankkeen yleiset tavoitteet


Kansallisen laatustrategian mukaisesti sianlihantuotantoketjun laatutyötä on kehitetty terveydenhuollon sektorilla. Merkittävät tilatasolta peräisin olevat vahvuutemme ovat olleet hyvä eläintautitilanne ja eläimistä saatavien elintarvikkeiden turvallisuus, joita asioita osaltaan myös voimaan astunut ketjuinformaatiovaatimus edellyttää dokumentoitavaksi sikaketjusta. 

Tässä koulutushankkeessa tiedotettiin ketjuinformaatiovaatimuksista ja edistettiin kansallisen terveyden-huollon tilatasolla toimivan Sikava- tietojärjestelmän käyttöä ketjuinformaation tuottamisen apuna. Tämän koulutushankkeen toisena tavoitteena oli lisätä tuottajien ja sidosryhmien tietoisuutta sikojen hyvinvointiin vaikuttavista tekijöistä ja mahdollisuuksista hyvinvoinnin parantamiseen.  

Koulutuksen sisältö

Hankkeessa koulutettiin tuottajia ja sidosryhmiä Sikavan tietojärjestelmän aktiiviseen käyttöön uusien  tietojärjestelmään lisättyjen osioiden myötä. Lääkitysten ja hoitojen kirjaamisen avulla Sikavaan, tuottaja voi paitsi vastata ketjuinfovaatimuksiin, myös hoitaa lääkekirjanpidon ja seurata sairastuvuutta ja lääkkeiden käyttöä. Koulutushankkeen avulla myös uudistetut sairauskoodit saatiin yhtenäisesti koko tuotannonalan käyttöön.  Näitä kertyviä tietoja on tarkoitus jatkossa hyödyntää kansallisesti esim. mikrobilääkkeiden käyttömäärien seurannassa ja  käyttötarpeen syiden selvittelyssä. Näin saatavaa uutta tietoa pyritään käyttämään koko tuotantoketjun hyödyksi. mm. tuotannon kehittämisen painopisteiden arviointiin. 

Koulutushankkeen toinen painopiste oli lisätä tuottajien ja sidosryhmien tietoisuutta sikojen hyvinvointiin vaikuttavista tekijöistä. Koulutuksessa käytiin läpi  hyvinvoinnin määritelmiä, hyvinvointiin vaikuttavia  tekijöitä sekä hyvinvoinnin kansallisia tavoitteita. Lisäksi perehdyttiin  hännänpurennan ehkäisyksi ja vähentämiseksi tehtäviin toimenpiteisiin ja  monisyisten sairauksien kuten vierotettujen porsaiden näivetysoireyhtymän (PMWS) ennaltaehkäisyyn. Sairastuvuuden ennaltaehkäisyllä edistetään sikojen hyvinvointia, sikatalouden kannattavuutta ja kuluttajaturvallisuutta. 

Lisäksi koulutuksissa informoitiin antibioottiresistenssistä, esimerkkinä MRSA bakteerista, ja resistenssin kehittymiseen vaikuttavista tekijöistä sekä muista ajankohtaisista sikojen terveyteen liittyvistä asioista.

Koulutuksen toteutus

Koulutus  aloitettiin keväällä 2008 pilottikoulutustilaisuudella ja koulutuskierrosta jatkettiin syksyn ja talven aikana, siten, että viimeinen koulutustilaisuus järjestettiin maaliskuussa 2009. Päivän koulutustilaisuuksia pidettiin eri puolilla Suomea, joista kaksi ruotsinkielistä. Erityistason tiloille järjestettiin  kaksi omaa koulutustilaisuutta. Kaikkiin tilaisuuksiin  kutsuttiin tuottajien lisäksi eläinlääkäreitä ja muita sidosryhmien edustajia. Eläinlääkäreille oli erikseen syksyn 2008 eläinlääkäripäivien ohjelmaan sisällytetty erityisosio hankkeen aiheisiin liittyen.

Kaikki koulutusmateriaalit ja aikataulut ja paikkakunnat oli saatavilla Sikavan internet -sivuilta, lisäksi koulutuksista oli informaatiota Maaseudun Tulevaisuudessa ja alan lehdissä.

Kouluttajina toimivat sikoihin erikoistuneet eläinlääkärit ja ETT:n toimihenilöt.

Koulutuksen käytännön järjestelyistä vastasi  Sikavan hanketoimihenkilö Sari Eskelä.

Koulutuksen tulokset

Koulutuksiin osallistui yli 800 tuottajaa ja sidosryhmien jäsentä. Koulutuksista saatu palaute oli positiivista; samantyyppistä ajankohtaista koulutusta kaivattiin lisää ja koulutuksiin säännöllisyyttä.

Koulutuksen myötä tuottajat ovat aktivoituneet käyttämään Sikavaa  ja ovat tietoisempia sikojen hyvinvointiin liittyvistä tekijöistä.

Hankkeen toteuttajat ja yhteistyötahot
Koulutushankkeeseen osallistuvat Sikavan ylläpidon rahoituksesta vastaavat tahot eli teurastamot sekä ETT ry. Mukana olivat ETU sika-asiantuntijaryhmä taustaorganisaatioineen: MTK, Pro Agria, Sikayrittäjät, Helsingin Yliopisto, Suomen eläinlääkäriliitto ja Tuotantoeläinlääkäriyhdistys. Hankeen johtoryhmässä olivat edustettuina teurastamoiden, tuottajien ja viranomaisten nimeämät henkilöt. Hankkeen vastuullisena johtajana toimi ETT ry:n toiminnanjohtaja Pirjo Kortesniemi  ja käytännön järjestelyistä, hanketoimihenkilönä toiminut, Sari Eskelä.
Luentomateriaalien valmistelusta ja luennoinnista vastasi ETU- sikatautityöryhmään kuuluvista eläin-lääkäreistä  ja ETT:n toimihenkilöistä koostunut työryhmä.

Hanketta hallinnoi ETT ry yhdessä Sikavan johtoryhmä n kanssa.  ETU-sikatautityöryhmä ja sika-asiantuntijaryhmä avustivat koulutuksen sisällön suunnittelun, käytännön toteutuksen ja tiedotuksen kanssa. 
2. Hankkeen tavoitteet
2.1. Ketjuinformaatiosta tiedottaminen ja lääkkeiden käytön ja käytön syiden kirjaaminen Sikavaan

Hankkeen tavoitteena oli tiedottaa tuottajia ja sidosryhmiä ketjuinformaatiovaatimuksista ja esitellä Sikavan käyttöä ketjuinformaation tuottamisen apuvälineen sekä tutustuttaa tuottajat  Sikavan lääkeosion aktiiviseen käyttöön ja  informoida samalla uusista sairaus- ja poistokoodeista.

Sikava järjestelmä on rakennettu 2003 yhtenäistämään teurastamojen terveysluokitukset yhtenäiseksi kansalliseksi tasoksi. Järjestelmää on kehitetty käytännön terveydenhuollon tarpeisiin sekä elinkeinon  seurantajärjestelmäksi  myös ketjuinformaatiovaatimukset huomioiden. Mm. yksi ketjuinformaatio-vaatimuksista on  lääkkeiden käytön raportointi teurastamolle ennen kuin siat tulevat teuraaksi. 

Tavoitteena on että tuottajat kirjaavat itse kaikki  käyttämänsä lääkitykset sähköisesti Sikavaan. Sikavan lääkitysosion sivusto on laadittu siten, että lääkkeiden käytön syy on myös kirjattava kansallisia uusia sairauskoodeja käyttäen. Sitä mukaa kun tuottajat alkavat tallentamaan lääkekirjaukset Sikavaan niin on mahdollista saada yksityiskohtaista tietoa mikrobilääkkeiden käyttömääristä ja käytön syistä kansallisesti.

2.2. Sikojen hyvinvoinnin edistäminen ja PMWS:n ja hännänpurennan ehkäisy 

Sikaloiden hyvä terveystilanne ja hyvinvointi ei ole mikään itsestään selvyys. Koulutuksen tavoitteena oli informoida niistä hyvinvointiin vaikuttavista tekijöistä, jotka ovat olennaisia erityisesti sioille ja kertoa sikojen hyvinvoinnin dynamiikkaan vaikuttavista tilatekijöistä. Hännänpurennan ja PMWS:n ehkäisy valittiin käytännön konkreettisiksi aiheiksi myös niiden ajankohtaisuuden vuoksi. Sikojen hyvinvointia edistävät toimet ovat samoja, joilla ennaltaehkäistään sairastumista ja käytöshäiriöitä.  PMWS eli vierotettujen porsaiden näivetysoireyhtymä on modernin sikatalouden vitsaus, jonka kurissa pitäminen edellyttää sikojen hyvinvointiin vaikuttavien  ja sairastumiselle altistavien tekijöiden tunnistamista. Tuottajilta ja eläinlääkäreiltä vaaditaankin  yhä enemmän tietoa näiden tekijöiden tunnistamiseksi ja riskien hallitsemiseksi erityisesti yksikkökoon suurentumisen myötä.

3. Hankeosapuolet ja yhteistyö

3.1. Hankkeen ohjausryhmä 

Hankkeen ohjausryhmä kokoontui 7 kertaa. Ohjausryhmässä ovat edustettuna teurastamoiden, tuottajien ja viranomaisten nimeämät henkilöt. Ohjausryhmä koostui Sikavan johtoryhmästä täydennettynä MMMELO:n edustajalla, joten ohjausryhmän kokoukset voitiin viedä Sikavan  johtoryhmän kokousten yhteydessä Koulutuksen käytännön järjestelyistä vastasi Sikavan hanketoimihenkilö Sari Eskelä ja hankkeen vastuullisena johtajana toimi ETT ry:n toiminnanjohtaja Pirjo Kortesniemi 

Ohjausryhmän kokoonpano oli seuraava:

Elias Jukola LSO Foods  pj

Kajsa Hakulin MMMELO

Martti Hassila AB Snellman Oy 

Ari Pummila Liha- Saarioinen 

Taneli Tirkkonen Atria Sika

Jouni Ranta-Nilkku Pouttu OY jäi pois syksyllä 2008

Ville Savelainen MTK  

Taina Laine Evira  

Henriette Helin Soininvaara Evira

Jonna Oravainen Evira (2009-)

Mikko Kananen ETT/ Sikava sihteeri jäi pois marraskuussa 2008

Sari Eskelä ETT/ Sikava  sihteeri joulukuu 2008 alkaen

Pirjo Kortesniemi  ETT 

3.2. Yhteistyötahot

Koulutushankkeen suunnittelussa ja toteutuksessa tehtiin laaja-alaisesti yhteistyötä eri alkutuotannon sidosryhmien kanssa. Aktiivista yhteistyötä tehtiin kansallisen terveydenhuollon eli ETU:n  sikatauti- ja sika-asiantuntijaryhmien kanssa. Näissä ryhmissä oli edustettuina eri sidosryhmien edustajia.  Lisäksi tehtiin yhteistyötä Suomen sikayrittäjien, Suomen sianjalostajien, Tuotantoeläinlääkäriyhdistyksen,  Suomen eläinlääkäriliiton, Helsinki yliopiston eläinlääketieteellisen tiedekunnan, ProAgrian , Suomen Rehun ja  Rehuraision kanssa.
4. Hankkeen vaiheet

4.1.Rekrytointi 

Koulutushankkeeseen haettiin hanketyöntekijäksi  agrologin koulutuksen saanutta henkilöä. Hakuilmoitus julkaistiin Maaseudun tulevaisuudessa huhtikuun alussa ja ETT ry:n kotisivuilla. Hakijoita oli kuusi ja heistä valittiin ohjausryhmän kokouksessa 23.4.2008   Sari Eskelä. Eskelän sijoituspaikka oli ETT ry:n Maalahden toimisto, jossa Sikavan rekisterivastaava myös toimii.

4.2. Koulutuksen suunnittelu

Koulutuksen sisällön suunnittelu aloitettiin jo helmikuussa 2008 ETU -sikatautiryhmässä. Koulutuksen suunnittelua jatkettiin koko kevään pienryhmissä ja ETU-sikatautiryhmän kokouksissa ja lopullinen koulutuspäivän ohjelma  hyväksytettiin sika-asiantuntijaryhmän kommentoinnin jälkeen hankkeen ohjausryhmässä huhtikuussa. 

Koulutuksen sisältö koottiin yhden päivän kokonaispaketiksi siten , että aamupäivän luentojen  teemana  oli ketjuinformaatio ja lääkitykseen liittyvät asiat  ja iltapäivän luentojen teemana  hyvinvointiin liittyvät asiat. 

Luennot valmisteltiin pienryhmissä kyseisen osion asiantuntijoiden toimesta powerpoint esityksiksi. Valmiit 

luennot kierrätettiin kommenteilla ja laitettiin Sikavan nettisivuille. Luentoja päivitettiin tarvittaessa. Kaikki materiaalit käännettiin myös ruotsiksi.

Koulutuksen kestoaika määriteltiin siten, että tuottajien oli mahdollisuus osallistua aamu- ja ilta-sikalatoimien välillä koulutukseen.

Koulutuksen suunnitteluun osallistuivat seuraavat henkilöt:


Mari Heinonen, ELT Helsingin Yliopisto eläinlääketieteellinen tiedekunta


Tapio Laurila, ELL LSO:n terveydenhuoltoeläinlääkäri


Taneli Tirkkonen, ELL Atrian terveydenhuoltoeläinlääkäri


Outi Hälli, ELT Helsingin Yliopisto eläinlääketieteellinen tiedekunta


Taina Laine, ELL Evira


Laura Haltia, ELL Evira


Camilla Munsterhjelm, ELTHelsingin Yliopisto eläinlääketieteellinen tiedekunta


Mikko Kananen, ELL Eläintautientorjuntayhdistys/ Sikavan terveydenhuoltoell.


Katri Kaaro,  ELL yksityiseläinlääkäri


Tove Hagner, AMK-agrol. ETT/Sikavan terveysluokitusvastaava


Sari Eskelä , ETT/ Sikavan hanketyöntekijä, kotona yhdistelmäsikala


Pirjo Kortesniemi, ETT/ ETU- sikaterveydenhuollon koordinaattori

Ville Savelainen, MTK sikajaoston pj ja ETU-sika-asiantuntijaryhmän pj, kotona lihasikala


Maija Yliaho ProAgria Etelä-Pohjanmaa, kotona  yhdistelmäsikala


Simo Takku Suomen sianjalostajat, kotona  jalostussikala


Katri Rantsi, Sikayrittäjät, kotona jalostussikala


Elias Jukola ELT HK-ruokatalo


Martti Hassila agr. Oy Snellman Ab

4.3. Kouluttajat

Kouluttajina toimivat sikoihin erikoistuneet eläinlääkärit sekä ETT:n toimihenkilöitä eli käytännössä samat henkilöt, jotka olivat mukana suunnitteluryhmässä. Kouluttajia oli kaikkiaan 11 ja koulutuspäivä vietiin läpi 2-3 kouluttajan toimesta. Hanketyöntekijä koordinoi kouluttajat ja tilaisuudet siten, että kaikkiin tilaisuuksiin saatiin sopiva työpari tai ryhmä. 

Kouluttajina toimivat seuraavat henkilöt:


Mari Heinonen ELT Helsingin Yliopisto eläinlääketieteellinen tiedekunta


Tapio Laurila Ell LSO:n terveydenhuoltoeläinlääkäri


Taneli Tirkkonen ELL Atrian terveydenhuoltoeläinlääkäri


Outi Hälli ELT Helsingin Yliopisto eläinlääketieteellinen tiedekunta


Camilla Munsterhjelm Helsingin Yliopisto eläinlääketieteellinen tiedekunta


Mikko Kananen ELL Eläintautientorjuntayhdistys/ Sikavan terveydenhuoltoell.


Katri Kaaro  ELL


Tove Hagner AMK-agrol. ETT/Sikavan terveysluokitusvastaava


Sari Eskelä  agrol. ETT/ Sikavan hanketyöntekijä


Pirjo Kortesniemi ETT/ ETU- sikaterveydenhuollon koordinaattori


Laura Ehlers AMK-agrol. 

4.4. Aikataulut ja koulutustilat
Koulutusaikataulujen suunnittelu aloitettiin kartoittamalla koulutuspaikkakunnat ja niissä olevat mahdolliset   koulutustilat sekä arvioidut koulutusajankohdat. Koulutuspaikkakunnat valittiin siten, että sikatiheillä alueilla eli Länsi-Suomessa järjestettiin useampi tilaisuus  Hanketyöntekijä lähetti tarjouspyynnöt koulutustiloista  ja saatujen tarjousten perusteella valittiin sopivimmat tilat.  Liite X ohjelmasta ja koulutuspaikkakunnista.

4.5. Hankkeen pilottikoulutus keväällä

Hankkeen ensimmäinen koulutustilaisuus järjestettiin 21.5.2008 Tampereen Pirkka –hallissa kohderyhmänä yli 200 emakon porsastuottajat ja yhdistelmätilat, johtavat hoitajat, vastuuhenkilöt (erityisesti välikasvattamo), osakkaat/omistajat, hoitavat eläinlääkärit, sikaneuvojat eri tahoilta (teurastamot, Proagria, Faba, rehuteollisuus).Pilottikoulutuksessa testattiin sekä aiheiden osuvuutta että ajankäyttöä eri osioiden keston suhteen. Luento-osioita päivitettiin Tampereelta saatujen palautekyselyjen vastausten perusteella.

Tampereen tilaisuuteen osallistui 62 henkilöä. 

4.6. Hankkeen julkistaminen syksyllä

Hankkeen julkistaminen tapahtui syyskuussa 23.9.2008, jolloin arvioitiin kiireimmän sadonkorjuukauden olevan ohitse ja tuottajien paremmin ehtivän koulutuksiin. Tällöin  pidettiin lehdistötilaisuus Helsingissä MTK:n tiloissa. Tilaisuuteen oli kutsuttu alan lehdistön edustajia. Liite lehdistötiedotteista kohdassa 9.2.

4.7. Koulutuskierros syksy 2008-kevät 2009
Koulutustilaisuuksien järjestäminen ajoittui syksyn 2008 ja alkuvuoden 2009 väliselle ajalle. Koulutuspäivien sovittamiseksi jouduimme siirtämään syksyn koulutusten aloitusajankohtaa myöhäisemmäksi johtuen sadonkorjuuajan poikkeuksellisesta venymisestä. Toisena syynä ovat olleet sopivien koulutustilojen varaustilanne etenkin itäisessä Suomessa sekä koulutusaikataulun yhteensovittaminen muiden sikatilaisuuksien kanssa.  Kaiken kaikkiaan päivän mittaisia koulutuksia  järjestettiin 13 paikkakunnalla. (lYksi tilaisuuksista (Tampere ) oli isoille tiloille suunnattu, kaksi tilaisuutta erityistason tiloille ja yksi ruotsinkielisille. Koulutuksiin osallistujille jaettiin kaikki luentomateriaalit.

Koulutushankkeen puitteissa osallistuttiin  myös sidosryhmien järjestämiin tilaisuuksiin ko. luento-osioilla:

- Kesäkuussä Pro Agrian  järjestämään Sikatalouden tulosseminaariin lyhennetyillä osioilla 

- Lokakuussa Suomen Eläinlääkäriliiton järjestämillä eläinlääkäripäivillä sikapäivän teema-

   na oli sikojen hyvinvointi ja vierotettujen porsaiden näivetystauti. Sikapäivään osallis-

   tuttiin luennoimalla ja lisäksi sponsoroimalla ulkomaista luennoitsijaa 

- Lokakuussa Suomen Rehun ja Suomen  Sikayrittäjien  järjestämään Sikaseminaarii


- Marraskuussa  Atrian ja Rehuraision  järjestämään Sikaseminaariin

- Maaliskuussa Suomen Sianjalostajien järjestämille päiville

- Lisäksi järjestettiin erillinen koulutustilaisuus Helsingin Yliopiston Eläinlääketieteellisen

  tiedekunnan 5.-6. vuosikurssille

5. Hankkeen tulokset
5.1.Osallistujat

Koulutustilaisuudet aloitettiin toukokuussa isojen yksiköiden tilaisuudella Tampereella.
Valtakunnallinen koulutushanke sianlihantuottajille ja sidosryhmille eteni syksyllä ripeällä viikkotahdilla.  Sikojen hyvinvoinnin edistäminen ja Sikavan käyttö ketjuinformaation apuvälineenä sekä muut ajankohtaiset sikaterveydenhuoltoon liittyvät asiat saivat niin tuottajat kuin sidosryhmätkin liikkeelle. Kaikkiaan hankkeen kautta tavoitettiin  yli 800 kuulijaa . Päivän  koulutustilaisuuksiin osallistui yhteensä 541osallistujaa edustaen tuottajia ja sidosryhmiä lisäksi muihin hankkeen ja yhteistyötahojen luentoihin n. 300 osallistujaa.

5.2. Palaute koulutuksista

Koulutustilaisuuksissa jaoimme osallistujille palautelomakkeen, jossa he voivat arvioida kunkin luennon vastaavuutta ennakko-odotuksiin. Palautelomake liitteenä x

Vastausvaihtoehtoina olivat seuraavat kysymykset ja saatu palaute on prosentteina perässä:

· hyvin antoisa, paljon uutta tietoa 40,8 %

· tarpeellinen, osin tuttua tietoa 48,8 %
· vähemmän tarpeellinen, ei juurikaan uutta tietoa 10,4 %
Avoimen palautteen osiossa toiveina oli mm. vastaavien luentopäivien järjestäminen, Sikavan internetissä olevan lääkitysosion toiminnan yksinkertaistaminen ketjuinformaatiovaatimusten alkaessa, runsaampi tiedottaminen, sikatalouden mediakuvan parantaminen ym. Luennoitsijoiden asiantuntevuus ja selkeys saivat runsaasti kiitosta. Tuottajien kynnys Sikavan käyttöön on tiedon lisääntymisen myötä madaltunut. 

5.3. Muita hankkeen tuloksia

-Sikava-tietokannassa olevan lääkeosion käyttömukavuutta voitiin kehittää hankkeen

 aikana saadun tuottajapalautteen perusteella toimivammaksi ja käyttäjäystävällisem-

 mäksi

- Koulutusten jälkeen tuottajat olivat huomattavasti aktiivisemmin olleet yhteydessä 

  Sikavan rekisterivastaavaan ja pyytäneet uusia käyttötunnuksia, jotta lääkeosion 

  käyttäminen onnistuu

- teurastamot ovat hyödyntäneet Sikavaa ketjuinformaatiovaatimusten toteuttamisessa  

- uudet sikojen sairaus-ja poistokoodit saatiin kaikkien tahojen tiedoksi 

- uusia PMWS-tiloja ei ole tullut viimeisen vuoden aikana 

6. Viestintäsuunnitelman toteutuminen

Viestintää toteutettiin viestintäsuunnitelman mukaisesti. Hankkeen pilottikoulutukseen kutsuttiin tuottajat tilakohtaisesti Sikavan kautta saadun tilalistauksen mukaisesti. Hankkeen julkistaminen tapahtui lehdistötilaisuuden merkeissä 23.9.2008 Helsingissä. Hankkeesta informoitiin tuottajia ja sidosryhmiä valtakunnallisessa sanomalehdessä eli Maaseuduntulevaisuudessa kolmeen kertaan sekä teurastamojen omissa julkaisuissa

useampaan kertaan. Lisäksi eläinlääkäreitä informoitiin koulutustilaisuuksista tuotantoeläinlääkäri sähköpostijakelun kautta ja eläinlääkäripäivillä.

Sikavan ja ETU:n internet-sivustoilla oli koko hankkeen ajan tietoa : luentopäivien ohjelmat, paikkakunnat, luennoitsijat sekä  luennot powerpoint-muodossa osoitteessa 

http://www.etu.fi/index.php?ryhma=146
7. Kehittämis- ja toimenpide-ehdotuksia

7.1. Säännöllistä terveydenhuollon koulutusta ajankohtaisista asioista

Kentältä saadun palautteen perusteella tuottajat tarvitsevat säännöllistä terveydenhuoltoon liittyvää koulutusta ja informointia. Sikaterveydenhuollon koulutusta tulisi järjestää samansisältöisenä päivän paketteina säännöllisesti, esim. kolmen vuoden välein, tietyillä sikatalouden kannalta avainpaikkakunnilla. 

7.2. Lääkitystietojen ja lääkkeidenkäyttötarpeen syiden kansallinen hyödyntäminen

-Tuottajien Sikavaan tallentamat tiedot lääkityksistä ja ja lääkkeiden käyttötarpeen syistä ovat merkittäviä tietoja kun arvioidaan sikatalouden tilannetta. Sianlihan tuotantoketjun toiminnan edistämiseksi kansallisia terveydenhuollon toimia samoin kuin tutkimustakin voidaan näiden tietojen perusteella priorisoida ja kohdistaa kustannustehokkaasti. 

-Tuottajien motivaatiota tietojen tallentamiseksi  onkin syytä edistää kaikin mahdollisin keinoin, esim. palkitsemalla niitä tuottajia,  jotka tallennusta tekevät. Samoin on syytä rakentaa rajapinta Sikavan ja sikapuolen tuotannonseurantaohjelmien kanssa. Tämä on merkittävää etenkin niiden isojen tilojen osalta, jotka jo nyt ovat tallentaneet lääkitykset tuotantoseurantaohjelmaan eli sähköiseen muotoon. Kahteen kertaan ei kukaan ryhdy tietoja tallentamaan. Rajapinnan rakentaminen onkin tämän vuoden aikana jo aloitettu. 

-Lääkeresistenssi sikataloudessa on ajankohtaisen asia maailmalla. Myös meillä on tehty ensimmäiset kartoitukset esim MRSA-bakteerin esiintymisestä sikaketjussa. Lääkeresistenssin kehittymisen riskinarviointia olisi jatkossa mahdollista tehdä myöskin näiden tietojen perusteella.

8. Hankkeen  kustannukset ja rahoitus

8.1. Hankkeen budjetti

Hankkeen kustannuksiksi arvioitiin vuoden 2008 alussa n. 120 000 euroa. Heinäkuussa

pystyttiin tekemään tarkempi kustannusarvio, kun  pilottikoulutustilaisuus oli pidetty ja  luennoitsijoiden palkkiot oli tiedossa.

Hankkeen tarkennettu budjettiarvio kustannusten osalta  7.7.2008 oli seuraavanlainen      

Henkilöstökustannus sivukuluineen

30 000
 


Matkakulut + pvärahat



15 000


 

Kokouskulut



  1 000


Lehti-ilmoitukset



  4 000

Postikulut



     200

Puhelinkulut



     500

Koulutustilojen vuokra: 13 tilaisuutta a 1000 e
13 000

Ostopalvelut:
luentovalmistelut                           4 000


luentopalkkiot 55 t                         5 500

Muut kulut



  1  500
       

yht.
71 200 euroa

Tällöin ei vielä tiedetty, että hanketta tullaan jatkamaan kolmella kuukaudella. Hanketta rahoitettiin MMM:n laaturahaston hankerahoituksella ja ETT:n  kautta jäsenteurastamoiden jäsenmaksuin.
8.2. Hankkeen tuloslaskelma

Eläintautien torjuntayhdistys ETT ry

              21 Hanke 5682


Tili
1-3/2009
1-12/2008
Yhteensä

Varsinaisen toiminnan kulut


Henkilöstökulut


Palkat ja palkkiot


5000 Palkat
-4 987,20
-26 525,95
-31513,15


5050 Lomapalkkajaksotus
0,00
-3 340,77
-3 340,77


5052 Matkapuhelinetu
-60,00
-160,00
-220,00


5054 Luontoisetujen vastatili
60,00
160,00
220,00


Palkat ja palkkiot yhteensä
-4 987,20
-29 866,72
-34 853,92


Henkilösivukulut


Eläkekulut


5100 TyEL-maksut
-1 080,69
-6 290,53
- 7 371,22


5101 TyEL-työntekijänosuus 4,3 %
217,03
1 094,14
1 311,17


Eläkekulut yhteensä
-863,66
-5 196,39
-6 060,05


Muut henkilösivukulut


5111 Sosiaaliturvamaksu
-141,37
-831,47
-972,84


5112 Tapaturmavakuutusmaksu
-32,81
-237,20
-270,01


5113 Työttömyysvakuutusmaksu
-42,90
-387,98
-430,88


5114 Ryhmähenkivakuutusmaksu
-3,52
-23,96
-27,48


5116 Työntekijöiden työttömyysvakuutusmaksu 0,2 %
10,09
90,72
100,81


Muut henkilösivukulut yhteensä
-210,51
-1 389,89
-1 600,40


Henkilöstökulut yhteensä
-6 061,37
-36 453,00
-42 514,37


Varsinaisen toiminnan muut kulut


Verovapaat kustannusten korvaukset


6310 Kilometrikorvaukset
-442,80
-5 702,78
-6 145,58


6320 Päivärahat, kotimaa
-35,00
-1 113,00
-1 148,00


Verovapaat korvaukset yhteensä
-477,80
-6 815,78
-7 293,58


Matkakulut


6500 Matkakulut 22 %
0,00
-18,04
-18,04


6510 Matkakulut 8 %
0,00
-839,87
-839,87


6512 Matkakulut 0 %
0,00
-504,49
-504,49


6550 Matkakorvaukset 22 %
-342,76
0,00
-342,76


6551 Matkakorvaukset 8 %
0,00
-88,98
-88,98


6555 Matkakorvaukset 0 %
-138,85
-395,06
-533,91


Matkakulut yhteensä
-481,61
-1 846,44
-2 328,05


Vuokrat


6601 Toimitilavuokrat 22 %
-187,14
-499,03
-686,17


Vuokrat yhteensä
-187,14
-499,03
-686,17


Muut kulut


6715 Kokous- ja neuvottelumenot 22 %
0,00
-125,49
-125,49


6718 Messut ja näyttelyt 8 %
0,00
-147,87
-147,87


6719 Messut ja näyttelyt 0 %
0,00
-175,30
-175,30


6720 Messut ja näyttelyt 22 %
0,00
-854,60
-854,60


6721 Lehti-ilmoitukset 22 %
0,00
-6 694,17
-6 694,17


6735 Sidosryhmäkoulutus 22 %
-3 000,14
-10 960,23
-13 960,37


6736 Sidosryhmäkoulutus 0 %
-200,00
-108,68
-308,68


6746 Ostopalvelut 22 %
0,00
-6 597,50
-6 597,50


6770 Lyhytikäinen käyttöomaisuus 22 %
0,00
-1 557,38
-1 557,38


6805 Puhelinkulut 22 %
-255,18
-1 617,53
-1 872,71


6806 Puhelinkulut 0 %
-24,40
-168,60
-193,00


6807 Käännöskulut 22 %
-600,00
-363,00
-963,00


6811 Kopiointi 22 %
0,00
-1 207,00
-1 207,00


6812 Atk-tarvikkeet ja -palvelut 22 %
0,00
-140,00
-140,00


6870 Toimistotarvikkeet 22 %
-313,16
-267,91
-581,07


Muut kulut yhteensä
-4 392,88
-30 985,26
-35 378,14


Varsinaisen toiminnan muut kulut yhteensä
-5 539,43
-40 146,51
-45 685,94


Varsinaisen toiminnan kulut yhteensä
-11 600,80
-76 599,51
-88 200,31

Toteutuneet kustannukset olivat 88 200 euroa. Kustannuksia pienensi etenkin ostopalvelujen osalta se, että osa luennoitsijoista valmisteli ja luennoi ilman luentopalkkiota. Lisäksi  matkakuluja onnistuttiin supistamaan koordinoinnin avulla arvioituja alhaisemmiksi. Kustannuksia puolestaan lisäsi se, että hanketta jatkettiin kolmella kuukaudella.  ETT ry:n rahastonhoitaja huolehti hankkeen kirjanpidosta.

Liite 9.1. Koulutuspäivän ohjelma ja koulutustilaisuudet
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Sikavan valtakunnallinen koulutushanke sianlihantuottajille ja sidosryhmille
SIKOJEN HYVINVOINNIN EDISTÄMINEN ja

SIKAVAN KÄYTTÖ KETJUINFORMAATION APUVÄLINEENÄ
Syksyn koulutustilaisuuksien ohjelma

Ohjelma: 
9.30
Aamukahvi 

10.00
Tilaisuuden avaus 

10.10     
Ketjuinformaatio: Lääkitysten kirjaaminen ja uudet sairauskoodit 


11.00
Sikojen hyvinvoinnin kansalliset tavoitteet 

11.15
Hännänpurennan vähentämiseksi tehtävät toimet 

12.00
Lounas 

12.45
Uutta sirkoviruksesta ja sen ennaltaehkäisystä (mm.PMWS)

13.30 
Pelisäännöt PMWS epäilyissä ja poikkeamatilanteissa


14.00
Muuta ajankohtaista sikaterveydenhuollosta mm. APP asiaa 

14.45
Loppukeskustelu

15.00 
Tilaisuuden päätös ja loppukahvi

Luennoitsijoina mm. Pirjo Kortesniemi ETT ry, Outi Hälli, Camilla Munsterhjelm ja Mari Heinonen Helsingin yliopisto, Tapio Laurila LSO Foods Oy, Taneli Tirkkonen Atria Sika, Mikko Kananen ja Tove Hagner ETT ry/SIKAVA

Koulutustilaisuuksien aikataulut ja ilmoittautumiset:

Turku 30.9. Kylpylähotelli Caribia 

Huittinen 7.10. Risto Ryti - sali

Forssa 28.10. Rantasipi Forssa

Seinäjoki 4.11. Areena

Vaasa 5.11. Rantasipi Tropiclandia

Jyväskylä 12.11. Rantasipi Laajavuori

Oulu 25.11. Kylpylähotelli Oulun Eden

Kuopio (ertyistasopainoitteinen) 2.12. Hotelli IsoValkeinen

Kalajoki 10.12. Tapion Tupa

Tampere (erityistasojen tilaisuus) 11.11. Messu- ja Urheilukeskus


Lahti, Lappeenranta, Paimio 2009 (ilm. myöhemmin)

Ilmoittautumiset : Sari Eskelä 040–7090021 tai 

sähköpostitse sari.eskela@ett.fi Lisätietoja www.sikava.fi ja www.etu.fi 

Tilaisuus maksuton, ruoka omakustanteinen.

Hankerahoitusta maa- ja metsätalousministeriön laatustrategiarahastosta. 

Liite 9.2. Lehdistötiedote a
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Lehdistötiedote 23.9.2008 




Valtakunnallinen koulutushanke sikojen hyvinvoinnin edistämiseksi  käynnistyy
Koulutushankkeen tavoitteet


Koulutushankkeen tavoitteena on lisätä tuottajien ja sidosryhmien tietoisuutta sikojen hyvinvointiin vaikuttavista tekijöistä ja mahdollisuuksista hyvinvoinnin parantamiseen. Hankkeen toisena tavoitteena on edistää Sikava-tietojärjestelmän käyttöä ketjuinformaation tuottamisen apuna. Ketjuinformaatiovaatimus on astunut sianlihantuotantoketjussa voimaan tämän vuoden aikana. Sikava on sikaloiden terveydenhuollon internet-pohjainen seurantajärjestelmä, joka on aloittanut toimintansa 2003. Sikavassa on mukana 95 prosenttia suomalaisesta sianlihantuotannosta.

Koulutuksen sisältö

Koulutushankkeen painopisteenä on sikojen hyvinvoinnin edistäminen. Koulutuksessa käydään läpi sikojen hyvinvointiin vaikuttavia tekijöitä sekä keskitytään hännänpurennan vähentämiseksi tehtäviin toimenpiteisiin ja sirkoviruksen aiheuttamien oireyhtymien (mm. PMWS) ennaltaehkäisyyn. Sairastuvuuden ennaltaehkäisyllä edistetään myös sikojen hyvinvointia, kuluttajaturvallisuutta ja sikatalouden kannattavuutta
Hankkeen toisena painopisteenä  on kouluttaa  tuottajia ja sidosryhmiä Sikavan uusien osioiden käyttöön, joita ovat muun muassa lääkitysten ja hoitojen kirjaaminen. Sikavan avulla tuottaja ja teurastamo voivat huolehtia ketjuinformaatiovaatimusten täyttymisestä lääkityskirjanpidon ja sikalan yleisen terveystilanteen osalta sähköisesti yhdellä kirjauksella. Koulutushankkeen avulla myös uudistetut sairaus- ja poistokoodit saadaan yhtenäisesti koko tuotannonalan käyttöön. Jatkossa Sikavan kautta on mahdollista seurata mm. mikrobilääkkeiden käyttömäärä ja käyttötarpeen syitä, jolloin kertyvää tietoa voidaan   käyttää tuotantoketjun kehittämiseksi mm. toiminnan painopisteiden arviointiin.

Koulutuksen toteutus

Koulutustilaisuudet aloitettiin toukokuussa isoille  yksiköille suunnatulla  tilaisuudella. Syksyn aikana järjestetään eri puolilla Suomea kaksitoista koulutustilaisuutta, joista yksi on  ruotsinkielinen. Jalostus- ja uudistussikoja tuottaville erityistason tiloille järjestetään oma tilaisuus. Koulutuksiin ovat tuottajien ohella  tervetulleita eläinlääkärit ja muut sidosryhmien edustajat. Lisäksi eläinlääkäreille on syksyn eläinlääkäripäivien ohjelmaan sisällytetty erityisosio sirkovirukseen  liittyen.  

Kouluttajina toimivat sikaterveydenhuollon asiantuntijat muun muassa Helsingin yliopiston eläinlääketieteellisestä tiedekunnasta, Eläintautien torjuntayhdistys ETT ry:stä ja teurastamojen sikaterveydenhuollosta.
Koulutusmateriaalit ja aikataulut löytyvät Sikavan ja ETU:n nettisivuilta. Lisäksi tilaisuuksista ilmoitetaan yhteistyötahojen omissa tiedotteissa ja tarpeen mukaan maakuntalehdissä.

Hankkeen toteuttajat ja yhteistyötahot

Koulutushankkeeseen osallistuvat teurastamot, MTK, Suomen Sikayrittäjät ry, Evira, Pro Agria, Helsingin  yliopiston eläinlääketieteellinen tiedekunta ja ETT ry. Hanketta hallinnoi ETT ry yhdessä Sikavan johtoryhmän kanssa. Johtoryhmässä ovat edustettuna teurastamoiden, tuottajien ja viranomaisten nimeämät henkilöt.

Hankerahoitusta on saatu MMM:n laatustrategiarahastosta. Lisätietoja: www.sikava.fi tai www.etu.fi  

Tiedustelut:

Koulutuksen käytännön järjestelyistä vastaa Sikavan hanketoimihenkilö Sari Eskelä puh. 040 709 0021.

Hankkeen vastuullisena johtajana toimii ETT ry:n toiminnanjohtaja Pirjo Kortesniemi puh. 040 591 5258
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23.9.2008 

Nationellt skolningsprojekt för befrämjande av svinen välmående och kedjeinformation startar.
Projektets mål och innehåll

Som mål för skolningsprojektet är att befrämja Sikavas användning som hjälpmedel för kedjeinformation. Det andra målet för projektet är att öka producenternas och samarbetspartners kunskap över de faktorer som förbättrar svinen välmående. Kravet på kedjeinformation har trätt i kraft under detta år. Sikava är ett internet- baserat uppföljningssystem över svingårdarnas hälsovård. Sikavas verksamhet startade år 2003, och 95 % av den finländska svinköttsproduktionen är med i systemet.

Skolningens innehåll

I projektet utbildas producenter och samarbetspartners till användning av de nya delarna i Sikava. Genom inmatning av medicinering och behandling i Sikava, kan producenten möta kraven för kedjeinformation, sköta om medicinbokföring och följa upp sjukdomar och medicinanvändningen för olika djurgrupper i svinhuset.  Med hjälp av skolningsprojektet fås också de förnyade enhetliga sjukdomskoderna till hela branschens användning. De erhållna uppgifterna kan analyseras nationellt (t.ex.mikrobmedicinernas användningsmängd, orsakerna till användning). Den erhållna nya informationen kan vara till nytta för hela produktionskedjan t.ex. när man lägger tyngdpunkter för produktionens utveckling. Till Sikava samlas det en stor mängd fakta över svinkötts produktionskedjas åtgärder som ökar produktionens genomskinlighet.
Den andra tyngdpunkten för skolningen är befrämjande av svinens välmående. I skolningen tas upp faktorer som påverkar svinen välmående samt koncentrerar sig på de åtgärder som kan göras för att minska svansbitning hos svin och förbyggande av symptomsammanslutningar orsakade av cirkovirus (bl.a PMWS) . Genom att förebygga sjukdomsprevalens förebyggs också svinens välmående, svinnäringens lönsamhet och konsumentsäkerhet.

Förverkligande av skolningen

Skolningstillfällen påbörjade i maj 2008 med ett tillfälle för stora svinproduktionsenheter. Under höstens lopp ordnas tolv tillfällen runt om i finland (även ett svenskspråkigt i Vasa). För avels- och andra nyrekryteringsenheter som hör till specialnivån ordnas ett eget tillfälle. Förutom producenter, är veterinärer och andra samarbetspartners välkomna på tillfällena. För veterinärer ordnas föreläsningar angående PMWS på höstens Veterinärdagar. Som utbildare fungerar experter inom svinhälsovården från bl.a. Helsingfors Universitet, Föreningen för bekämpning av djursjukdomar (ETT r.f.) och slakteriernas djurhälsovård. 

Skolningsmaterial och tidtabell hittas från Sikavas och ETU nätsidor. Det kommer även att annonseras om skolningarna i landskapstidningar samt samarbetsparternas egna tidningar och nätsidor. 

Projektets verkställare och samarbetsparter

I skolningsprojektet deltar de parter som ansvarar för finansieringen av Sikavas upprätthållande, dvs. slakterierna samt ETT r.f. Projektet förvaltas av ETT r.f. tillsammans med Sikavas ledningsgrupp. I ledningsgruppen sitter representanter från slakterier, producenter och myndigheter. Projektpengar har fåtts från Jord- och Skogsbruksministeriets kvalitetsstrategifond. Mer information på www.sikava.fi eller www.etu.fi  

Förfrågningar:

För de praktiska skolningsarrangemangen ansvarar projektarbetare Sari Eskelä tel. 040 709 0021.

Som projektets ansvariga chef fungerar ETT r.f:s verksamhetsledare Pirjo Kortesniemi tel. 040 591 5258

Även Sikavas hälsoklassansvarig, Tove Hagner, kan kontaktas (svenskspråkiga ärenden)tel.040-591018

Liite 9.3 : Viestintäsuunnitelma

Sikavan koulutushanke 2008 - VIESTINTÄSUUNNITELMA

Suomalaisen sianlihantuotannonketjun vahvuutena on terveydenhuoltotyön edistäminen ja sen kehittäminen. Vahvuutena on hyvä eläintautitilanne sekä eläinperäisten elintarvikkeiden turvallisuus.  Ketjuinformaatiovaatimuksen voimaantulo vuoden 2008 aikana lisää tuotantoketjun avoimuutta ja jäljitettävyyttä. 

Sikavan koulutushankkeen avulla tuodaan niin tuottajien kuin sidosryhmien tietoisuuteen ketjuinformaation vaatimukset sekä Sikavan-tietojärjestelmän käytön mahdollisuudet tarvittavan tiedon tuottamisen apuvälineenä

Lisäksi koulutushankkeen avulla lisätään tuottajien ja sidosryhmien tietoisuutta sikojen hyvinvointiin vaikuttavista tekijöistä ja mahdollisuuksista niiden parantamiseksi. 

Viestinnän keinoina käytetään suoraa tuottajaviestintää, mediaviestintää, ketjun sisäistä viestintää sekä sidosryhmäviestintää.

Viestinnän tavoitteet

Tavoitteena on tuoda tietoa koulutushankkeen sisällöstä, koulutustilaisuuksista sekä lisätä eri sidosryhmien välistä yhteistyötä siten ,että ketjuinformaatio ja sikojen hyvinvointiasiat tulevat osaksi päivittäistä, ammattitaitoista eläinten hoitokäytäntöä.  Samalla  tuodaan esille jokaisen tuotantoketjussa toimijan merkitys ja rooli esim jäljitettävyyden ja läpinäkyvyyden edistäjinä.. 

Sisäisen viestinnän keinoina käytetään koulutustilaisuuksia eri puolilla Suomea, jaettavaa luentomateriaalia sekä päivitettäviä internet-sivustoja (www.sikava.fi ja www.etu.fi). Internet sivustoille päivitetään mm. koulutuspaikkakunnat sekä luentomateriaalit. Sisäisen viestinnän kohteena ovat tuottajat, alkutuotannon toimijat sekä viranomaiset. Em. sivustojen lisäksi informaatiota jaetaan teurastamoiden internet-sivustojen välityksellä sekä heidän alkutuotannon yhteistyökumppaneille suunnatuissa infolehdissä (Sarvi ja Saparo, Maatilan parhaat, Joka Sorkka jne.). 

Mediaviestinnän tavoitteena on tiedon kaksisuuntaisuus. Media on tärkeässä roolissa informatiivisen tiedon perille saattamiseksi, mutta myös asiapohjaisten lehtiartikkeleiden tekijöinä. Syksyllä 2008 järjestetään hankkeen lehdistö-/tiedotustilaisuus. Tärkeitä lehdistökanavia ovat alan ammattilehdet (SIKA-lehti, KM vet, Maatilan Pellervo, Lihatalous ja Maaseudun Tulevaisuus).

Sidosryhmien osalta tavoitteena on tehostaa yhteistyötä eri ryhmien välillä. Koulutustilaisuuksien kohderyhmänä ovat alkutuotannon tekijöiden lisäksi MTK, Pro Agria, Sikayrittäjät ry., Helsingin yliopisto, Suomen eläinlääkäriliitto ja Tuotantoeläinlääkäriyhdistys. Koulutustilaisuuksien materiaali ja internet-sivustot palvelevat myös sidosryhmiä. 

Liite 9.4. Palautelomake
Sikavan valtakunnallinen koulutushanke

SIKOJEN HYVINVOINNIN EDISTÄMINEN ja

SIKAVAN KÄYTTÖ KETJUINFORMAATION APUVÄLINEENÄ SYKSY 2008 

PALAUTELOMAKE 

Vastasivatko luennot odotuksiasi?

· Ketjuinformaatio: Lääkitysten kirjaaminen ja uudet sairauskoodit

__ hyvin antoisa, paljon uutta tietoa

__ tarpeellinen, osin tuttua tietoa

__ vähemmän tarpeellinen, ei juurikaan uutta tietoa 

__ muuta, mitä _____________________________?

· Sikojen hyvinvoinnin kansalliset tavoitteet 

__ hyvin antoisa, paljon uutta tietoa

__ tarpeellinen, osin tuttua tietoa

__ vähemmän tarpeellinen, ei juurikaan uutta tietoa 

__ muuta, mitä _____________________________?

· Hännänpurennan vähentämiseksi tehtävät toimenpiteet

__ hyvin antoisa, paljon uutta tietoa

__ tarpeellinen, osin tuttua tietoa

__ vähemmän tarpeellinen, ei juurikaan uutta tietoa 

__ muuta, mitä _____________________________?

· Uutta sirkoviruksesta ja sen ennaltaehkäisystä (mm. PMWS)

__ hyvin antoisa, paljon uutta tietoa

__ tarpeellinen, osin tuttua tietoa

__ vähemmän tarpeellinen, ei juurikaan uutta tietoa 

__ muuta, mitä _____________________________?

· Pelisäännöt PMWS epäilyissä ja poikkeamatilanteissa

__ hyvin antoisa, paljon uutta tietoa

__ tarpeellinen, osin tuttua tietoa

__ vähemmän tarpeellinen, ei juurikaan uutta tietoa 

__ muuta, mitä _____________________________?

· Muuta ajankohtaista sikaterveydenhuollosta (mm. APP)

__ hyvin antoisa, paljon uutta tietoa

__ tarpeellinen, osin tuttua tietoa

__ vähemmän tarpeellinen, ei juurikaan uutta tietoa 

__ muuta, mitä _____________________________?

Muuta viestiä tilaisuuden järjestäjille?   _________________________________  

________________________________________________________________   

________________________________________________________________ 

KIITOS PALAUTTEESTA JA MUKAVAA TALVEN JATKOA!

Liite 9.5.

[image: image1.wmf][image: image9.wmf]           KETJUINFORMAATIOSTA LYHYESTI 
· Tarkastuseläinlääkärillä on oltava, 24 tuntia ennen teurastusta, käytössä ohjeissa määritellyt tiedot 

· Evira antanut kansalliset ohjeet (Eviran ohje LIHA 001/1 antopäivä 1.8.2007)

· Tietojen toimitusvelvollisuus on tuottajalla

· Teurastamotoiminnan harjoittajan velvollisuus on  tarkastaa tiedot ja muokata  ne tarkastuseläinlääkärille hyödynnettävään muotoon

· Voimaan jo 1.5.2008 alkaen, siten että teurasilmoituksessa kysytään tiettyjä sikojen terveyteen liittyviä kysymyksiä

· Tieto varoajallisten lääkkeiden käytöstä, vähintään edeltäviltä kolmelta kuukaudelta, oltava tarkastuseläinlääkärillä 24 tuntia ennen teurastusta. Tämä edellytetään ketjuinformaatiovaatimuksissa 1.1.2009 alkaen. 

MIKSI?

· Perustuu EU-direktiiviin 

· Muissa EU-maissa monta välikättä ennen teurastusta: välittäjät ja eläinmarkkinat( aiemmin vähän tietoa eläinten alkuperätilan tautitilanteesta ja  lääkkeiden käytöstä

· Elintarvikkeiden turvallisuuteen vaikuttavat tekijät eivät näy lihantarkastuksessa, ilman kalliita ja aikaa vieviä tutkimuksia; kuten antibioottijäämät ja salmonellatilanne
· Ketjun läpinäkyvyys - edellinen toimija kertoo seuraavalle tietonsa tuotteesta 

· Tulevaisuuden visiona on kehittää lihatarkastusta ilman puukkoa, ns. visuaalinen lihantarkastus, ja hyödyntää enemmän antemortem tietoja 

TIETOJEN TOIMITTAMINEN siten, kun teurastamo  ja tuottaja asiasta sopivat
· Tavoite: Mahdollisimman yksinkertaisesti ilman paperisotaa, sähköisesti.

· Tuottaja vastaa  ketjuinformaatiokysymyksiin osittain sähköisen teurasilmoituksen yhteydessä. Osa vaadittavista tiedoista on tarkastuseläinlääkärin käytettävissä Sikavasta, kuten lääkitykset, hoitava eläinlääkäri, tilan sairaustilanne, otetut näytteet jne.

· Myös paperilla voi tiedot toimittaa– Liite 2 (Eviran ohje LIHA 001/1 antopäivä 1.8.2007)

Lisätietoja:  www.evira.fi, teurastamojen nettisivut, Sikavan koulutushanke 2008 www.sikava.fi 

Liite 9.6. Sairaus- ja poistokoodit

Sikojen sairaus–ja poistokoodit 2008

IKÄRYHMÄKOODIT

 

1 Vieroittamattomat porsaat

2 Vieroitetut porsaat 

(vieroituksesta noin 25 kg:n painoon)

(välikasvattamoikäiset)

3 Lihasiat

4 Nuori siitossika

5 Ensikko, emakko

6 Karju

 

HOITOMERKINNÄT

 

10 HENGITYSTIESAIRAUS

11 Aivastelu, niiskutus, nuha

12 Yskä

 

20 RUOANSULATUSKANAVAN SAIRAUS

21 Suolistotulehdus

22 Tulehdus suuontelossa

23 Mahahaava

30 IHOSAIRAUDET TAI HÄNNÄNPURENTA

31 Hännänpurenta

32 Ihotulehdus

33 Ihovaurio (haavat, ruhjeet, hiertymät ym.)

34 Paise

 

40 YLEISSAIRAUDET TAI KESKUSHERMOSTO-OIREITA AIHEUTTAVAT SAIRAUDET

41 Sikaruusu

42 Kuljetustauti

43 Ödeematauti

44 Kuume ilman muita selviä oireita

45 Alilämpö

46 Rääpäleporsas/voimas laihtuminen

47 Keskushermosto-oireinen sairaus 

 

 

50 TUKI- JA LIIKUNTAELINTEN SAIRAUS

51 Niveltulehdus

52 Sorkkavaurio/ tulehdus sorkkien alueella

53 Muu ontumista aiheuttava tulehdus raajoissa

54 Vaikeutunut liikkuminen, jalkaheikkous

55 Murtuma

56 Tapaturma

 

60 PORSIMISEEN LIITTYVÄ HOITO/ UTAREEN SAIRAUS

61 Maitokuume; utareen sairaus ja/tai kohtutulehdus  <4 vrk porsimisesta

62 Maidottomuus/vähämaitoisuus ilman tulehdusta

63 Porsimiseen liittyvä hoito (porsitusapu ym.)

64 Polttoheikkous

65 Porsimisen käynnistys

66 Utaretulehdus (ei heti porsimisen jälkeen)

 

70 LISÄÄNTYMISELIMIIN /VIRTSAELIMIIN LIITTYVÄ HOITO

71 Kiimattomuus

72 Tiinehtymättömyys

73 Luominen

74 Kohtutulehdus (> 5 vrk porsimisen jälkeen)

75 Virtsatietulehdus

76 Karjun lisääntymishäiriö tai astumishaluttomuus/kyvyttömyys

77 Tiineystarkastus

 

80 SISÄ- JA ULKOLOISTARTUNTOIHIN LIITTYVÄT HOIDOT

81 Lääkitys sisäloistartuntojen varalta (Lääkitys sisäloisten häätöön tarkoitetuilla valmisteilla)

82 Lääkitys ulkoloistartuntojen (esim. kapitartunta) varalta (Lääkitys ulkoloisten häätöön tarkoitetuilla valmisteilla)

 

90 ROKOTUKSET

91 Rokotus parvovirustartuntaa vastaan

92 Rokotus sikaruusutartuntaa vastaan (perus- tai yhdistelmärokote)

93 Rokotus E. coli -suolistotulehdusta vastaan

94 Rokotus Cl. perfringens tyyppi C -tartuntaa vastaan (perus- tai yhdistelmärokote)

95 Rokotus A. pleuropneumoniae -tartuntaa vastaan

96 Muu rokotus

 

100 MUU DIAGNOOSI

101 Tunnistamaton tauti

102 Kastrointi

103 Nivus-tai napatyräleikkaus

104 Terveydenhuoltokäynti

105 Näytteenotto

106 Raadonavaus

 

 

POISTON SYYT  

 

Ohje: Ensin kirjataan poiston syy ja sitten diagnoosi. Esim. Eläin lopetettu murtuman takia, koodi 07/ 55

 

01 Myynti eloon

02 Eläin vanha

03 Huono koetulos

04 Hylätty tilatestissä

05 Huonot tuotanto-ominaisuudet (porsimisvaikeudet, pienet pahnueet, huono 

     maidontuotanto ym., jälkeläisissä vikoja tai puutteita)

06 Myynti teurastamolle

07 Lopetettu

08 Kuollut

Liite 9.7. Websterin Hyvinvoinnin Dynaaminen malli
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Hankeluennot löytyvät internet osoitteesta http://www.etu.fi/index.php?ryhma=146 
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Eläin pyrkii kaikin tavoin ja elimistön mekanismein sopeutumaan, jos se ei onnistu eläin uupuu. Sopeutumismekanismien kuormitus ”syö” esim puolustusjärjestelmän toiminnan tehokkuutta vastustuskyky heikkenee. 



Eläinryhmän vastustuskykyä  on mahdollista vahvistaa eri mekanismien kautta.

Kun tunnistetaan miten tila sijoittuu kolmioissa on pohtia kompensointimahdollisuuksia. 










