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Hyvinvointipalvelu

Miksi Valio Olo?




Hyvinvointipalvelu

Valio Olo:n juuret ovat Valion
arvoissa.

Vastuu hyvinvoinnista



Hyvinvointipalvelu

Valio-konsernin visio 2015
maarittaa vahvasti Valion
tahtotilaa

"Valio on alansa johtava brandi
Suomessa ja lahialuellla (Venaja, Ruotsi,
Viro) seka terveys- ja
hyvinvointikonseptien edellakavija
maailmanlaajuisesti”.

lahde: Weeti



Hyvinvointipalvelu

Valion brandilupaus antaa
Valio Olo:lle sen perimmaisen

tehtavan ja suunnan.

e Valion brandilupaus:

Valion tavoitteena on " edistaa
taysipainoista elamaa luomalla hyvaa
oloa, iloa jJa makunautintoja”.



O lO Vision rakentaminen
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Hyvinvointipalvelu

MISSIO
Edistamme yksiloiden ja tyoyhteisojen

hyvinvointia

Valio Olo hyvinvointipalvelu auttaa ihmisia ja
yrityksia suoriutumaan paremmin tyo- ja
henkilokohtaisessa elamassa.



Olo®

Hyvinvointipalvelu
Valio Olo on hyvinvoinnin arvojohtaja.

Olemme asiakkaiden mielesta paras ja luotetuin
yhteistyokumppani kehitettdessa henkiloston
hyvinvointia.



Lilkeldea

Tuottaa kokonaispalveluja yrityksille henkiloston
fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen hyvinvoinnin
edistamiseksi ja yllapitamiseksi.

Edistamme yritysten mahdollisuutta pitkajanteiseen
tuloksentekoon.



Hyvinvointipalvelu

Lilketoimintakonseptin
taustatiedot

« Valiolla on huomattavaa tietopadomaa

terveydesta, hyvinvoinnista ja HR-osaamisesta
seka vahva brandi

* Yhteiskunnallisista muutoksista johtuen
palvelulla on "sosiaalinen tilaus”

« Hyvinvointiliiketoiminta on jatkossa kehittyvimpia
liiketoimintoja maailmassa



O \O@ Valion rooli

Hyvinvointipalvelu

Valiosta on vuosien saatossa kehittynyt
yksi Suomen johtavia ravitsemuksellisia
aslantuntijoita

Valio on edellakavija terveysvaikutteisten
tuotteiden kehittdjana ja on tunnettu

Suomen yhteiskuntavastuullisempana
yrityksena

Valio laittaa peliin kailken kokemuksensa
ja kontaktiverkostonsa



Ihmiset ovat
yrityksen tarkein
kKilpalluvaltti
jJa paaoma.




O \O@ Mik& Olo?

Hyvinvointipalvelu

Valio Olo -hyvinvointipalvelu on Valio Oy:n
kehittama kokonaisvaltainen hyvinvointi-
palvelukonsepti.

Kokonaisvaltainen tarkoittaa, etta se huolehtii
niin ravitsemuksesta, likunnasta kuin henkisesta
hyvinvoinnistakin - YKSILOLLISESTI! '

Hyva olo auttaa jaksamaan seka tydssa
etta kotona.




O low Valio Olo-

Hyvinvointipalvelu

Palvelun tarjonta Kysynta
psyykkinen, fyysinen ja henkinen hyvinvointi

Teknologia Yritykset (p
yritykset \

Liikkuntapalvelut

(keskukset,

urheiluopistot) I

Tyoterveyspalvelut —7

Tydyhteisod /

kouluttajat

Logistiikka

*knowledge intensive business services



[asapainoisen elaman
teemat: Ravitsemus ja
ruoka, lilkkunta seka
henkinen hyvinvointi




Palvelun nelja osa-aluetta

Liikunta Ravinto TyOterveyden  TyoOyhteison
hallinnointi toiminta



Valio Olo
palvelut ja palvelun rakenne

Hyvinvointipalvelu Fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen hyvinvointi

Yksilon ja yrityksen hyvinvoinnin kartoitus

Ravinto Liikunta Tyoterveyshuollon Tyodyhteison toiminta
hallinnointi
Ravitsemuskysely Liikuntaselvitys Terveyskysely TO-kysely
Yksilo- ja ryhmé- Kuntotesti Terveydenhuollon Mentorointi, tydbnohjaus
neuvonta Kustannusten seuranta ]
: Ryhmaliikunta Tyo0 ja perhe ;
Luennot ja tekstit Kela korvaushakemukset :
Yksilollinen opastus ;
Tydpaikkaruokailun i
neuvonta :
Tyoterveys- ja ruoka- Liikuntatapahtumat Tyoterveyspalvelujen
palveluhenkiléston | -paivat | sopimukset

koulutus

Turvallisuuskartoitus
S

Yrityksen ohjaavat mittarit (maaritetdan tapauskohtaisesti)

Esim: Hyvinvointi-indeksi, Kuntoideksi, Terveysindeksi, Tyky-indeksi jne




Olo*

Hyvinvointipalvelu

Fiksuinta on ennaltaehkaista

maara

Paino, verenpaine,
kolesterolinhallinta

TUOTTAVUUDEN MENETYKSET

Elaméantapamuutos ENNALTAEHKAISY Min



Positiivisuus
Sallivuus

Maalaisjarki




D
O \O "Eikd tydnantajan tulisi
Hyvinvointipalvelu haIUta, etta henk”OStO OIISI

vahintaan yhta osallistuva ja
sitoutunutta kuin
uskollisimmat asiakkaat?”

Ei ole mitaan syyta
olettaaq, etta
tyopaikkaa tulisi
asenteellisesti kohdella
muutoin kuin brandina. |




- ||®  Olo- valmennusmetod

» Valmennus tukee oivalluksissa ja ratkaisuissa kohti pysyvia hyvan
olon tottumuksia

 Olo- valmennusprosessi kunnioittaa yksilon arvoja seka
tavoitteita ja huomioi elamantilanteen kokonaisuuden.

 Olo- valmentajat toimivat ratkaisukeskeisella ja voimaannuttavalla
tavalla

 Tietoa ravinnosta ja likunnasta on ihmisilla jo paljon, mutta
motivaatiota haikaillaan. Tuloksiin paastaan, kun huomioidaan eri
tekijoiden vaikutukset elaméantapoihin. Usein syddaan tunteisiin,
Kiireeseen, haasteisiin tai hemmotteluun.

* Muutokset tapahtuvat askel kerrallaan ja pienissa konkreettisissa
asioissa.



O lO@ Yhteenveto

Hyvinvointipalvelu

Valio Olo -hyvinvointipalvelulla yrityksesi
saa oman hyvinvointipaallikon, joka suun-
nittelee raataloidyn, kokonaisvaltaisen
hyvinvointiohjelman tyontekijoillesi ja
yrityksellesi.

Se tuo tasapainoa tyontekijoidesi elamaan
huolehtimalla niin ravitsemuksesta,

liikunnasta kuin henkisesta hyvinvoinnista.
en—— A
: Saastaa yritykselta aikaa, rahaa ja vaivaa.




Anna elaman
maistual




	Valio-konsernin visio 2015 määrittää vahvasti Valion tahtotilaa
	Valion brandilupaus antaa �Valio Olo:lle sen perimmäisen tehtävän ja suunnan.
	Vision rakentaminen
	Missio
	Visio
	Liikeidea
	Liiketoimintakonseptin taustatiedot
	Valion rooli
	Ihmiset ovat �yrityksen tärkein �kilpailuvaltti �ja pääoma.
	Mikä Olo?
	Valio Olo-Hyvinvointipalvelu
	Tasapainoisen elämän �teemat: Ravitsemus ja �ruoka, liikunta sekä �henkinen hyvinvointi
	Palvelun neljä osa-aluetta
	Valio Olo �palvelut ja palvelun rakenne
	”Eikö työnantajan tulisi haluta, että henkilöstö olisi vähintään yhtä osallistuva ja sitoutunutta kuin uskollisimmat asiakkaat
	Olo- valmennusmetodi �motivoi!
	Yhteenveto
	Anna elämän maistua!�

